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1 Umhverfisstefna

I&nafl vill axla abyrgd i umhverfismalum og minnka kolefnisspor sitt med pvi ad starfa
samkvaemt I6gum og reglum. Vid vinnum ad pvi ad lagmarka heildar umhverfisspor
okkar og lagmarka orkunotkun med pvi ad leita stddugt leida til ad draga ur
umhverfisahrifum starfseminnar. Fyrirtaekid leggur sitt af mérkum til ad minnka
umhverfisahrif med pvi ad moéta verklag fyrirtaekis med vistvernd i huga. [dnafl hefur
sett sér umhverfismarkmid og fylgist med arangrinum.

e Draga ur kolefnisspori rekstursins.

e Orkusparnadur.

e Lagmarka neikvaed ahrif & natturu og umhverfi.

e Lagmarka urgang, flokka og endurvinna.

e Freeda starfsfolk um stefnu fyrirteekisins og peirra hlutverk vié ad framfylgja
henni.

e Fylgjast med proun a nyjungum sem nytast til betri arangurs i umhverfismalum.

2 Gadastefna

Vid leggjum aherslu a ad geedi og areidanleiki pjonustu grundvallist a 6ryggi og ad
uppfylla vaentingar vidskiptavina fyrirtaekisins. Med pvi ad gera hlutina vel, leggja
aherslu a gaedi og lagmarka vidhaldspoérf erum vid ad minnka umhverfisahrif verkefnis
sem og umhverfisahrif a liftima pess.

e Geadastjornun og IST 30 - Gaedatrygging er skrifleg lysing verktakans a
aaetludu stjérnunarlegu verklagi hans vid tiltekid verk. bar a ad vera ad finna
skilgreiningu a hlutverki og abyrgd stjérnenda verksins, lysingar a verkferlum
0g aeetlanir sem peir atla ad vinna eftir vid undirbuning og rekstur verkefnisins
asamt synishornum af eydublédum og vottordum.

Vidskiptavinir og hagsmunaadilar - Starfsfolk leggi aherslu a virdingu og traust i
samskiptum vid vidskiptavini, hagsmunaadila og sin a milli.

Starfsmenn - Unnid er markvisst ad pvi ad haekka pekkingarstig starfsmanna.

3 Mannréttindastefna

Vid litum svo a ad hver einstaklingur sé jafnborinn til virdingar og réttinda. Félagid
skuldbindur sig til ad virda almenn mannréttindi i allri sinni starfsemi.



IDNAFL

Pad samraemist ekki stefnu okkar ad vera i vidskiptum vid adila sem virda ekki almenn
mannréttindi, tengjast barnapraelkun eda naudungar- og praelkunarvinnu af neinu tagi
og skal félagid fordast ad eiga i vidskiptum vid slika adila eda vid adila sem fara ekki ad
I6gum og reglum i starfsemi sinni ad 66ru leyti, svo sem vardandi kjaramal,
skattgreidslur, heilbrigdis- og hollustuhastti og umhverfismal.

4 Oryggis og heilbrigdisstefna

Oryggi, heilsa og vellidan starfsfélks skiptir okkur mali og sér félagid til pess ad
starfsfolk fai goda vinnuadstédu og heilnaemt vinnuumhverfi.

Unnid er ad éruggu vinnuumhverfi med pvi ad:

e Skilgreina maelanleg 6ryggismarkmid, vakta arangur og midla til starfsmanna.

e Greina heettur i starfsumhverfi (Ahasttumat) fyrir verkpeetti a verkstédum.

e Veita starfsmdénnum pjalfun og upplysa um nidurstédur ahasttumats fyrir
vidkomandi verkpatt.

e Greina slys, naestum slys og atvik og gera videigandi Urbaetur.



